PROCEDURA SEGNALAZIONI MADEO Il dipendente che denuncia un reato o un atto
illecito di cui sia venuto a conoscenza sul
FILIERA [l | DAL198% posto di lavoro non puo essere discriminato,
sanzionato o licenziato

D.L.10/03/2023 recante disposizioni riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali.

Il segnalante e consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del d.P.R.
445/2000

Procedura per le segnalazioni:

Importante, tutela dell’anonimato: per poter inviare la vostra segnalazione occorre usare la
connessione del vostro Cellulare/Pc. Utilizzando la rete Madeo non sara possibile accedere al sito.

1 - Collegarsi al sito https://segnalazioni.filieramadeo.it, apparira il seguente messaggio:
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Hai gia effettuato una segnalazione? |Mrisci la tua ricevuta.

2 - Per proseguire con la segnalazione, cliccate su “Invia una segnalazione” e apparira la seguente
schermata in cui potrete compilare nel dettaglio la vostra segnalazione:

Questionario predefinito
Vuoi dirci chi sei?
oS~ No

Cognome

Metodo di contatto alternativo ~

Seleziona un'cpzione Cliccare su «<NO» se si desidera mantenere ’'anonimato

Qual & il tuo rapporto con l'azienda? *
Dipendente
Collaboratore esterno
Cliente
Fornitore
Altro

Descrivi in poche parole la tua segnalazione. *

Descrivi la tua segnalazione in dettaglio. *

Dove sono avvenutii fatti? * Quando sono avvenuti i fatti? '

Come sei coinvolto/a nel fatto segnalato?

Seleziona un'opzione

Hai delle prove a supporto della tua segnalazione :

Seleziona un'opzione

Hai segnalato i fatti ad altre organizzazioni o ad altri individui? *

Seleziona un'opzione

Qual &l risultato che vorresti ottenere con il nostro supporto? *

\ Una volta compilati i campi cliccare su invia per inviare la segnalazione.
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